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Nach einer kurzen Einfiihrung zu icons - consulting by students wird die Moglichkeit vorgestellt, gemeinsam mit icons
Erstprojekte zu realisieren.
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Osterreichs fiihrende studentisch gefiihrte Unternehmensberatung.

Unsere Geschichte

icons wird Osterreichs groRte
studentische Beratung

icons erreicht tiber 500
durchgefiihrte Projekte

icons tritt in strategische
Partnerschaft mit der BCG

2006

2010

icons wird in Innsbruck

icons veranstaltet den ersten icons wird fiir Innovation und

icons flihrt erstes sechsstelliges

gegriindet Projekt durch Talent Elevator Nachhaltigkeit ausgezeichnet
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Unsere Starke? Unsere Mitglieder.
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Unsere Expert:innen? Global vertreten.

450+ Alumni - Erfolge, die weltweit MaRstabe setzen.
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36% der Alumni mit Erfahrung
bei den 3 Top-Beratungen
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Methodiken

...kdnnen in der Projektarbeit aktiv
hinterfragt und im Austausch mit
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Griinder*innen zu projektspezifischen
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Unsere Expertise? In Projekten.
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ERSTPROJEKTE

Erstprojektpartner konnen von der Ausarbeitung eines ca. 40-60-stiindigen Projektes von hoch motivierten Studierenden aus
dem icons-Recruiting-Pool profitieren.

IHR MEHRWERT

> Kosten [ Nutzen: Ist das Projekt
erfolgreich durchgefiihrt, geben Sie je
nach Zufriedenheit einen
Solidaritatsbeitrag von €300-€800.

> Qualitat: Arbeit von hoch motivierten
Studierenden, die ihre Fahigkeiten
beweisen wollen und bereits 2 von 3
hochselektiven Bewerbungsschritten
meisterten.

ICONS MEHRWERT

> Teil des Recruiting-Prozesses:
Erstprojekte sind Teil des letzten
Schrittes, um die besten Studierenden
auszuwahlen, die in den Verein
aufgenommen werden sollen.

ICONS
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> Erstes Kennenlernen: icons profitiert von
der Moglichkeit, Unternehmen die
diversen Kompetenzen der einzelnen
Mitglieder in der Praxis unter Beweis

> Top Talents: Zugriff auf den Recruiting- zu stellen sowie davon Unternehmen
Pool von icons. selbst kennenzulernen.

¢ AV < ¢
UMFANG ZEITRAUM

> Der Aufwand sollte bei 40-60 Stunden pro Projekt liegen. > Vorallemim Zeitraum vom 07. April bis 23. Mai sollten Sie fiir
> Erstprojekte sollen Kandidaten*innen intellektuell fordern Meetings mit dem Fellow zur Verfiigung stehen.
und nicht nur einfache Routineaufgaben darstellen. > Das Projekt wird ab 01. April in einem Zeitraum von knapp
> BeigroReren Projekten kdnnen die Aufgaben auf mehrere 7 Wochen erarbeitet und wird mit der Endprasentation am
Projekte aufgeteilt werden. 18. Mai offiziell abgeschlossen.
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BEISPIEL 1
Erhebung und Analyse der optimalen Pricing-Strategie fiir einen osterreichischen Getrankehersteller, welches neu ein
urbanes Teegetrank produziert und an junge Menschen zwischen 15 und 25 Jahren verkaufen mochte.

Ausgangslage Projektansatz
> Kunde: Ein osterreichischer Getrankehersteller produziert seit neuem e5 Projektteam: Ein engagierter Fellow, betreut durch eine*n
ein urbanes Teegetrank mit biologischen Zutaten und sucht nach ~ erfahrene*n Student Consultant und regelmalligen
einem optimalen Pricing fiir den Verkauf der 0,51 Flasche. Feedbackschleifen innerhalb des Vereins.
{5@? Projektziel: Ermittlung der optimalen Preisspanne fur die ermittelte Projektdauer: 6 Wochen mit einer Zwischen- und einer
Zielgruppe von jungen Menschen zwischen 15 und 25 Jahren. Endprasentation sowie mehreren Abstimmungsterminen mit dem
Kunden.

Vorgehensweise und Methodik

1 UMFRAGEDESIGN 2DATENERHEBUNG 3 ANALYSE UND ERGEBNISSE
> Definition eines klaren Ziels der Umfrage > Durchfiuhrung der Umfrage tber eine > Bereinigungund Filtern der durch die
und Einhaltung der Kriterien Objektivitat, Multichannel Sampling Strategy. Umfrage gewonnenen Daten und
Reliabilitat und Validitat bei Erstellung der Verbreitung des Fragebogen liber Facebook, Anwendung statistischer
Umfrage. WhatsApp und Uber Kanale von Auswertungsmethoden fiir die Ableitung
> Erstellungeines spezifisch fiir das junge Kooperationspartnern von icons. valider Daten.
Start-Up entwickelten Online-Fragebogens, > Erzielung von 200 Umfrageergebnissenmit > Prisentationund Ubergabe der
in welchem unter anderem die A/B Testing einer Abschlussquote von 65%. Ergebnisse und Handlungsempfehlungen
Methode angewendet wird. im Rahmen einer Endprasentation.
ERGEBNIS

Handlungsempfehlungen gewonnen aus der Entwicklung und Auswertung eines
Online-Fragebogens zur Pricing-Strategie eines neu entwickelten urbanen Teegetranks eines etablierten Getriankeherstellers.
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BEISPIEL 2

Recherche, Analyse und Testung ausgewahlter Projektmanagement-Tools fiir die Verbesserung
der internen Organisation eines Non-Profit Vereins.

Ausgangslage

Projektansatz

> Kunde: Ein Non-Profit Verein mit sowohl Angestellten als auch
zahlreichen ehrenamtlichen Unterstiitzer*innen.

@@ Projektziel: Ermittlung eines geeigneten Projektmanagement-Tools
fir die Aufgabenverwaltung und interne Organisation.

e Projektteam: Ein engagierter Fellow, betreut durch eine*n
erfahrene*n Student Consultant und regelmaldigen

Feedbackschleifen innerhalb des Vereins.

Projektdauer: 6 Wochen mit einer Zwischen- und einer
Endprasentation sowie mehreren Abstimmungsterminen mit dem

Kunden.
Vorgehensweise und Methodik
1 RECHERCHE 2 ANALYSE UND TESTUNG 3IMPLEMENTIERUNGS-EMPFEHLUNG
> Marktrecherche von moglichen > InAbsprache mit dem Kunden Entwicklung > Entwicklung einer Implementierungs-
Projektmanagement-Tools und Einholung eines Kriterienkatalogs und Analyse, sowie Empfehlung flir das ausgewahlte
von Erfahrungsberichten vergleichbarer Testung der Projektmanagement-Tools auf Projektmanagement-Tool auf Basis der
Organisationen. Basis dessen. spezifischen Bedurfnisse des Non-Profit
> Erstellung einer Long-List mit 50 vor- > Durch Scoring Methode Definition einer Vereins.

selektierten Projektmanagement-Tools. Short-List.

ERGEBNIS

> InAbsprache mit dem Kunden Wahl eines
Projektmanagement-Tools.

> Prisentationund Ubergabe der
Ergebnisse und Handlungsempfehlungen
im Rahmen einer Endprasentation.

Detaillierte Recherche des vorhandenen Angebots an Projektmanagement-Tools
und Identifikation des bestgeeigneten Tools fiir die spezifischen Bediirfnisse des Kunden.
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BEISPIEL 3

Entwicklung kreativer Marketingansatze fiir einen etablierten Anbieter von Versicherungen, um den Bekanntheitsgrad
vor allem bei jungen, potenziellen Kunden zu steigern.

Ausgangslage Projektansatz
> Kunde: Ein etabliertes und traditionelles Versicherungsunternehmen e5 Projektteam: Ein engagierter Fellow, betreut durch eine*n
mit Sitz in Linz. ~ erfahrene*n Student Consultant und regelmalligen
Feedbackschleifen innerhalb des Vereins.
{5@? Projektziel: Ideengeneration von unkonventionelle und Projektdauer: 6 Wochen mit einer Zwischen- und einer
kostenglinstigen Marketingmethoden. Endprasentation sowie mehreren Abstimmungsterminen mit dem
Kunden.

Vorgehensweise und Methodik

1 RECHERCHE UND IDEENFINDUNG 2TESTUNG UND EVALUIERUNG 3 MARKETING-EMPFEHLUNG
> Literaturrecherche und Recherche von > Recherche von Messmethoden zur > Analyse der Shortlist auf Basis rechtlicher,
Best-Practice Beispielen. Evaluierung der entwickelten Ideen. finanzieller und ethischer Aspekte.
> Systematisches Brainstorming mittels > Planung und Ausfiihrung einer > Erarbeitungvon
unterschiedlicher Kreativitatstechniken, Fokusgruppe zur Evaluierung der ImplementierungsmafBnahmen fiir die
wie zum Beispiel der ABC-Methode oder entwickelten Ideen. vielversprechendsten
einer morphologischen Analyse. > Definition einer Shortlist aus den MarketingmalRnahmen.
unterschiedlichen Ideen. > Priasentationund Ubergabe der

Ergebnisse im Rahmen einer
Endprasentation.

ERGEBNIS

Durch einen externen Blick werden unterschiedliche, unkonventionelle MarketingmafRnahmen
anhand von diversen Kreativmethoden entwickelt, sowie ein Implementierungsvorschlag erstellt.
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KONTAKT

Fiir Riickfragen oder weiterfiihrende Informationen stehen wir lhnen jederzeit gerne zur Verfiigung.

Fabian Messner

fabian.messner@icons.at
+39338 364 9703

Lena Harder

na.harder@icon
+39333 705 3626

ICONS

consulting by students

icons — consulting by students

Praterstral’e 1 Space 12
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